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People Performance Platform

Software de Gestién de Desempeiio

People Performance Platform (PPP) es una solucién que permite conocer vy
desarrollar el potencial de tus colaboradores a través de la definicién de roles y
responsabilidades, metas e indicadores, planes de desarrollo; evaluacion periddica,
feedback continuoy tableros/reportes de analisis de resultados.
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BENEFICIOS

REDUCCION DE ERRORES, a través del
registro de medidas de rendimiento claras
y precisas, y la publicacién de tutoriales y
procedimientos propios de la organizacidn.

CENTRALIZA LA INFORMACI()N,
facilitando el accesoy permitiendo contar
con un histérico de la evolucién y
progresos de cada colaborador.

FOMENTA LA OBIJETIVIDAD,
permitiendo impulsar las mejoras que
realmente necesitan los colaboradores y la
organizacion.

FEEDBACK CONTINUO, alineando las
expectativas  de los lideres y
colaboradores, detectando problemas
antes de las revisiones formales.

REPORTES AUTOMATICOS, a través
de analitica que entrega la informacién
de desempefio en tiempo real a lideres y
colaboradores, ahorrando  esfuerzo
significativo al area de RRHH.

CARACTERISTICAS

CONFIGURACION
DE MAESTROS

Gestion de gerencias.

Gestion de areas.

Gestion de colaboradores.
Gestion de equipos.

Gestion de tutoriales (Videos y
documentos).

Equipos / Editar / EQUIPO GAF

Informacién del Equipo

¢A qué unidad quieres que pertenezca el grupo?

¢Quién es el lider?

¢Qué nivel de visibilidad tiene el lider?
@ Solo Equipo O Equipo y Unidades

Integrantes del Equipo
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2 CONCEPTOS DE
EVALUACION

= Definicion de roles y responsabilidades.
= Definicion de metas e indicadores.

= Definicion de planes de desarrollo.

= Aspiraciones profesionales.

= Disponibilidad de movilizacion.

= Riesgo/impacto de salida.

3 EVALUACION —— )
PERIODICA |

= Tablerode desempefio individual.

= Tablerode desempefio del equipo
(Lider).

= Registro de evaluaciones
mensuales, semestrales y anuales.

= Posibilidad de carga de resultados
mediante archivos XLS.

= feedback 180.
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CARACTERISTICAS

4 RESULTADOS DE
DESEMPENO

= Analisis anual y mensual.

= Resultados por gerencia, area, equipo y
colaborador.

= Configuracién de nivel de visibilidad de
resultados por gerenciay area.

= Exportacion a XLSy PDF.

B TECNOLOGIA CLOUD & ON-PREMISE
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